Справка (отчет) по результатам оценки реализации 
программ наставничества 
в МБОУ ХМР СОШ п. Луговской за 2023-24 учебный год

Поддержка молодых специалистов-одна из ключевых задач образовательной политики. Начинающему учителю необходима профессиональная помощь в овладении педагогическим мастерством. Основной целью модели наставничества является-реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии.
[bookmark: _GoBack]Основной задачей–совершенствование саморазвития, освоение новых педагогических методик, технологий, обобщение своего опыта работы.
Ожидаемые результаты программы:
для молодого специалиста:
· Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· Появление собственных продуктов педагогической деятельности;
· Участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;
· Наличие портфолио у каждого молодого педагога;
· Успешное прохождение процедуры аттестации.
для наставника:
· Эффективный способ самореализации;
· Повышение квалификации;
· Достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 
В 2023-2024 учебном году в МБОУ ХМР СОШ п. Луговской реализовывались три модели наставничества «Учитель-учитель».
Никитина С.В.- молодой педагог Масалимов Э.Р.
Неб К.Н.-молодой педагог Новоселова Е.И.
Попов А.В.-молодой педагог-Маркова Е.А.
Направление работы:
· Организационные вопросы;
· Планирование и организация по предмету, методической работы;
· Работа с документацией;
· Посещение уроков;
· Самообразование. 
Содержание деятельности:
· Оказание методической помощи наставником;
· Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников;
· Анализ и самоонализ уроков;
· Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга.
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Выводы по результатам мониторинга
По итогам мониторинга эффективности реализации программ наставничества в МБОУ ХМР СОШ п. Луговской за 2023-2024 учебный год отмечены положительные моменты. 
Результатом реализации целевой модели наставничества и программ наставничества в образовательных организациях является внедрение персонализированных программ наставничества, увеличение доли педагогов, вовлеченных в процесс наставничества; успешный процесс адаптации молодых педагогов в профессиональной среде; сохранение численности педагогических кадров, закрепление молодых педагогов в образовательной организации.
Эффективность реализации целевой модели наставничества в образовательных организациях проявляется в повышении профессионального мастерства педагогов, участвующих в программе наставничества, развитии профессиональных инициатив и активности молодых педагогов; повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; установление партнерского взаимодействия между всеми участниками наставнической деятельности, овладение начинающими педагогами теоретическими знаниями и практическими навыками и их применение на практике, в том числе успешное прохождение процедуры аттестации молодых педагогов на соответствие занимаемой должности и на первую квалификационную категорию. 


